附件2
上饶市“饶”字号劳务品牌建设单位考核评估表

劳务品牌名称：                             申报单位（盖章）：                       填表日期：   年   月   日
	考核内容
	序号
	考核项目
	评估指标
	基本分值
	县（市、区）评价
	市级评价

	基本条件
（50分）
	1
	建设单位主体明确
	拥有独立的品牌名称或商标等区别性标识，有明确的劳务品牌名称。建设单位法人证书、工商营业执照、办学许可证、行业主管部门认证的等相关资料齐全。
	15
	
	

	
	2
	建设单位各项制度健全
	安排专人负责劳务品牌建设工作，内部管理制度、财务管理制度健全。
	10
	
	

	
	3
	建设单位中长期发展规划和建设方案
	制定有针对性的劳务品牌发展规划和建设方案，建设思路清晰，发展方向明确，工作重点突出。
	10
	
	

	
	4
	品牌效益及从业影响力
	生存期达5年以上，在当地劳务从业人员累计总规模达到2000人次以上。
	15
	
	

	品牌培育（20分）
	5
	建立有效联动机制
	建设单位要与辖区内有关部门建立有效联动，积极推进劳务品牌培育工作。
	10
	
	

	
	6
	培训体系建设
	具有相对完善的培训基地、培训设备和技能鉴定条件等培训机制，每年定期组织技能培训。
	10
	
	

	劳务输出
（20分）
	7
	品牌劳务人员输出管理
	劳务输出组织化、专业化、标准化水平较高，特色劳务从业人员就业台账完整规范。
	10
	
	

	
	8
	后续跟踪服务
	建立劳务品牌从业人员定期回访制度，对特色劳务从业人员进行技能提升、职业安全教育、劳动维权等进行后续跟踪服务，确保劳务输出质量。
	10
	
	

	品牌宣传维护
（10分）
	9
	品牌知名度、认可度、美誉度、信誉度
	品牌拥有良好的信誉、承诺和社会知名度，近年内在市县级以上主流媒体有过新闻报道，树立品牌良好形象，提高市场竞争力，增益品牌价值。
	10
	
	

	合计
	
	100
	
	


考核说明：考核80分以上的为“合格”，达不到标准的视为不合格。
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