附件

2022年上饶市劳动力市场工资价位信息
一、分职业类别（中类）工资价位
	序号
	职业
	工资价位（元/年）

	
	
	低位数
	下四分位数
	中位数
	上四分位数
	高位数

	
	企事业单位负责人
	48720
	58600
	74799
	99000
	144634

	
	科学研究人员
	38256
	43500
	56500
	63500
	81400

	
	工程技术人员
	35800
	42600
	55200
	74289
	97260

	
	农业技术人员
	40000
	47800
	55210
	63025
	79200

	
	卫生专业技术人员
	39003
	44782
	57184
	80499
	112000

	
	经济和金融专业人员
	38290
	49400
	67002
	97185
	126417

	
	教学人员
	33262
	40587
	53564
	69225
	93957

	
	文学艺术、体育专业人员
	32814
	40991
	50959
	70555
	80798

	
	其他专业技术人员
	35800
	40200
	48090
	72586
	80100

	
	行政办事及辅助人员
	34200
	40400
	49367
	63720
	83400

	
	安全和消防及辅助人员
	34494
	37492
	49596
	67303
	98622

	
	其他办事人员和有关人员
	37100
	42900
	51550
	64050
	85000

	
	批发与零售服务人员
	31245
	37250
	45800
	56225
	73921

	
	交通运输、仓储物流和邮政业服务人员
	33680
	39572
	47736
	63517
	80621

	
	住宿和餐饮服务人员
	27000
	31200
	37200
	48700
	62700

	
	信息传输、软件和信息技术服务人员
	37800
	44135
	57000
	80195
	89932

	
	金融服务人员
	55119
	76236
	102639
	127723
	168818

	
	房地产服务人员
	31480
	40650
	53546
	75324
	94533

	
	租赁和商务服务人员
	29080
	33223
	40920
	52624
	70619

	
	技术辅助服务人员
	31600
	39600
	48500
	67732
	90100

	
	水利、环境和公共设施管理服务人员
	24000
	28744
	35162
	44800
	63000

	
	居民服务人员
	32600
	39600
	47040
	60000
	85000

	
	电力、燃气及水供应服务人员
	27150
	34900
	50620
	67050
	126030

	
	修理及制作服务人员
	33079
	42082
	48500
	63026
	84000

	
	文化和教育服务人员
	35640
	39130
	46000
	60531
	75167

	
	健康、体育和休闲服务人员
	35782
	42000
	58985
	82636
	86492

	
	农业生产人员
	32400
	41000
	45290
	52000
	56500

	
	畜牧业生产人员
	24000
	30922
	39530
	43800
	50522

	
	农、林、牧、渔业生产辅助人员
	29770
	37500
	46272
	54420
	66880

	
	农副产品加工人员
	38900
	43000
	53900
	60692
	65668

	
	食品、饮料生产加工人员
	28000
	32408
	36000
	43255
	58892

	
	纺织、针织、印染人员
	37200
	49024
	52640
	57492
	64000

	
	纺织品、服装和皮革、毛皮制品加工制作人员
	35180
	39588
	46378
	51635
	61196

	
	木材加工、家具与木制品制作人员
	36105
	37990
	41200
	47000
	58092

	
	医药制造人员
	30517
	37400
	43385
	48600
	58900

	
	非金属矿物制品制造人员
	34800
	42000
	51184
	65480
	88000

	
	采矿人员
	37000
	43770
	48670
	66077
	85800

	
	金属冶炼和压延加工人员
	26520
	36000
	51320
	60200
	83320

	
	机械制造基础加工人员
	27016
	40160
	55200
	67080
	89303

	
	金属制品制造人员
	33900
	43275
	49700
	53000
	54000

	
	通用设备制造人员
	35066
	41651
	48321
	59577
	77507

	
	专用设备制造人员
	40000
	46776
	63732
	82392
	92549

	
	汽车制造人员
	30000
	32490
	37541
	54308
	59840

	
	计算机、通信和其他电子设备制造人员
	39230
	40280
	43237
	45610
	51097

	
	电力、热力、气体、水生产和输配人员
	33600
	47300
	56232
	64820
	80156

	
	建筑施工人员
	35608
	40530
	47920
	60000
	82890

	
	运输设备和通用工程机械操作人员及有关人员
	39600
	43579
	57163
	91850
	103043

	
	生产辅助人员
	31600
	40354
	51600
	67500
	95602

	
	其他生产制造及有关人员
	30141
	39000
	49882
	60000
	77139


二、分岗位等级的工资价位
	序号
	岗位等级
	工资价位（元/年）

	
	
	低位数
	下四分位数
	中位数
	上四分位数
	高位数

	
	高层管理岗
	54362
	65601
	86600
	120000
	179424

	
	中层管理岗
	46600
	55232
	70400
	90756
	122478

	
	基层管理岗
	39600
	46200
	58922
	72060
	108603

	
	管理类员工岗
	34800
	40500
	50000
	64050
	83080

	
	高级职称
	41500
	54138
	75000
	99282
	118690

	
	中级职称
	38200
	52000
	68263
	86492
	115711

	
	初级职称
	36000
	43918
	57600
	73500
	97400

	
	没有取得专业技术职务
	35360
	41165
	51103
	68581
	92950

	
	高级技能及以上
	38300
	46500
	62593
	82500
	102585

	
	中级技能
	37880
	46100
	57520
	80360
	97897

	
	初级技能
	33275
	41800
	51300
	63874
	83883

	
	没有取得资格证书
	30250
	36480
	45030
	56825
	74394


简要说明
企业薪酬调查是以企业中不同职业从业人员工资报酬水平和不同行业企业人工成本状况为调查内容的抽样调查，以期反映我国劳动力市场价格状况。本篇资料的内容主要包括不同职业从业人员工资价位、不同岗位等级从业人员工资价位数据。

附注
1.主要统计指标解释
分位值  是指将数据由低到高排序，在数列中处于相应百分比位置的数据。它表示有相应比例的数据低于或等于该数值。
企业从业人员  是指在本企业工作并取得劳动报酬的人员。

工资价位  是指企业从业人员在报告期内的工资水平，包括基本工资、奖金、津贴和补贴、加班加点工资和特殊情况下支付的工资等。它在一定程度上体现了劳动力市场价格水平。

职业  指从业人员为获取主要生活来源所从事的社会工作类别。

管理类岗位等级  指在管理岗位工作的人员在本企业岗位序列中的层级位置，包括高层管理岗、中层管理岗、基层管理岗和管理类员工岗。其中，高层管理岗是指处于企业最高领导层的岗位，包括董事长、总经理及副职等同级别的高层负责人；中层管理岗是指在企业一级部门或内设机构处于领导层的岗位，包括人力资源部门负责人、研发部门负责人等部门主要负责人及副职等同级别的中层负责人；基层管理岗是指在企业二级及以下部门或机构处于领导层的岗位，包括二级及以下部门/机构主要负责人及副职等同级别的基层负责人；管理类员工岗是指处于企业管理执行层的普通员工岗位。

技术类岗位等级  指获得国家或专业评审机构认可的专业技术职称等级，包括高级职称、中级职称、初级职称。

技能类岗位等级  指按国家职业技能标准或行业企业评价规范设置的职业技能等级，包括初级技能、中级技能、高级技能、技师、高级技师。

2.抽样方法与数据分析

抽样方法。企业薪酬调查以地市为单位，抽取样本企业进行调查，抽样方法以地市为抽样总体进行分层抽样。由人力资源社会保障部采用以行业及地市为分层依据，层内按照企业人数采用PPS抽样方法（按规模大小成比例的概率抽样）抽取企业样本，并对样本企业的全部职工进行调查。

加权分析。根据抽样调查理论，企业薪酬调查样本企业代表所研究对象的总体情况，通常把每个企业代表的总体企业数量称作该企业的权数。因此，在估计总体参数时，需将调查原始结果按照该企业的权数进行扩大以获得误差更小、更接近总体分布的参数值。
3.职业划分标准
本调查的职业按《中华人民共和国职业分类大典（2022年版）》的职业中类划分和调整。
