新时代和谐劳动关系创建活动倡议书
全市广大企业和企业家们：

为深入贯彻党的二十大精神，全面落实党中央、国务院关于构建和谐劳动关系重要决策部署以及省委、省政府、市委、市政府相关工作要求，全力推动建立规范有序、公正合理、互利共赢、和谐稳定的劳动关系，助力我市高质量发展，使命光荣、责任重大。在此，特向广大企业和企业家们倡议：

一、培育文化，争做关心关爱企业员工的带头人。我们要把解决广大职工最关心最直接最现实的利益问题，作为构建和谐劳动关系的根本出发点和落脚点，自觉关心爱护职工，强化人文关怀，培育健康向上的企业文化，增强职工归属感、获得感，充分调动职工的积极性、主动性和创造性，打造利益共同体、事业共同体和命运共同体。

二、守法合规，争做保障职工合法权益的守护者。我们要把法治要求落实到生产经营和劳动用工实践中，严格执行劳动保障法律法规，依法签订劳动合同，切实保障职工的劳动报酬、休息休假、劳动保护、社会保险等基本权益，畅通职工民主参与、民主管理渠道，依法推行集体协商，确保职工合法权益保障工作制度化、规范化、长效化。

三、练好内功，争做实现和谐劳动关系的排头兵。我们要正确认识经营发展中遇到的困难和挑战，牢固树立对中国特色社会主义的信念、对党和政府的信任、对企业发展的信心、对社会的信誉，切实从自身做起，完善治理结构，依靠科技进步、职工素质提升和管理创新提升企业竞争力，努力把企业做强做优、实现高质量发展，为职工体面劳动、幸福生活提供更好保障。

四、回馈社会，争做践行责任乐于奉献的示范者。我们要落实新发展理念，注重节约资源，加强生态保护，主动转型升级、提质增效，更好报效国家、服务社会、造福职工。把吸纳就业作为企业的重要责任，积极为职工创造就业创业机会，为稳就业贡献力量。自觉践行社会主义核心价值观，珍视企业形象，致富思源、义利兼顾，在促进共同富裕战略任务中展现上饶企业应有的作为与当担。

企业各有不同，和谐一脉相承，劳动关系牵万家，企业和谐惠天下。广大企业家们，让我们以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，把握时代大势，勇当时代大任，坚定发展信心，聚精会神办企业，诚信践诺搞经营，关爱职工促和谐，竞相创建，奋勇争先，奋力书写新时代中国特色社会主义“和谐上饶”新篇章！
