附 件

业务技能练兵比武知识参考范围和操作要求

一、知识点
1.劳动人事争议处理基础理论
2.劳动人事争议仲裁程序法基本知识
3.劳动人事争议仲裁实体法基础知识
4.劳动人事争议仲裁相关法律、法规
5.仲裁员职业道德与行为规范
二、法律法规政策目录
（一）法律
1.中华人民共和国劳动法
2.中华人民共和国劳动合同法
3.中华人民共和国职业病防治法
4.中华人民共和国公务员法
5.中华人民共和国劳动争议调解仲裁法
6.中华人民共和国社会保险法
（二）行政法规
1.工伤保险条例
2.中国人民解放军文职人员条例
3.职工带薪年休假条例
4.全国年节及纪念日放假办法
5.中华人民共和国劳动合同法实施条例
6.禁止使用童工规定
7.女职工劳动保护特别规定
（三）规章
1.企业职工患病或非因工负伤医疗期规定
2.工资支付暂行规定
3.对《工资支付暂行规定》有关问题的补充
[bookmark: _GoBack]4.违反《中华人民共和国劳动法》有关劳动合同规定的补偿办法
5.因工死亡职工供养亲属范围规定
6.人事争议处理规定
7.最低工资规定
8.集体合同规定
9.机关事业单位工作人员带薪年休假实施办法
10.企业职工带薪年休假实施办法
11.劳动人事争议仲裁办案规则
12.劳动人事争议仲裁组织规则
13.非法用工单位伤亡人员一次性赔偿办法
14.实施《社会保险法》若干规定
15.事业单位工作人员处分暂行规定
16.企业劳动争议协商调解规定
（四）司法解释
1.审理劳动争议案件适用法律若干问题的解释
2.最高人民法院关于审理劳动争议案件适用法律若干问题的解释（二）（三）（四）
3.最高人民法院关于审理拒不支付劳动报酬刑事案件适用 法律若干问题的解释
4.最高人民法院关于民事诉讼证据的若干规定
5.最高人民法院关于人民法院审理事业单位人事争议案件若干问题的规定
（五）地方规章
1.江西省工资支付条例
2.江西省劳动保护条例
3.江西省实施《工伤保险条例》办法
4.江西省女职工劳动保护特别规定
（六）相关文件
1.关于军队、武警部队的用人单位与无军籍职工发生劳动争议如何受理的通知（劳部发〔1995〕252号）
2.关于贯彻执行《中华人民共和国劳动法》若干问题的意见（劳部发〔1995〕309号）
3.关于非全日制用工若干问题的意见（劳社部发〔2003〕12号） 
4.关于确立劳动关系有关事项的通知（劳社部发〔2005〕12号） 
5.关于印发《事业单位岗位设置管理试行办法》的通知（国人部发〔2006〕70号）
6.关于印发《〈事业单位岗位设置管理试行办法〉实施意见》的通知（国人部发〔2006〕87号）
7.关于职工全年月平均工作时间和工资折算问题的通知（劳社部发〔2008〕3号）
8.关于事业单位工作人员和离退休人员死亡一次性抚恤金发放办法的通知（人社部发〔2008〕42号）
9.关于修改人事争议处理规定的通知（人社部发〔2011〕88号）
10.关于加强劳动人事争议处理效能建设的意见（人社部发〔2012〕13号）
11.关于执行《工伤保险条例》若干问题的意见（人社部发〔2013〕34号）
12.关于执行《工伤保险条例》若干问题的意见（二）（人社部发〔2016〕29号）
13.江西省劳动人事争议仲裁机构优质服务窗口标准化建设方案（赣人社字〔2013〕144号）
14.江西省劳动人事争议仲裁相关办案规则












