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一、基本情况

（一）项目概况。
看守所的任务是依据国家法律对被羁押的犯罪嫌疑人实行武装警戒看守，保障安全;对犯罪嫌疑人进行教育;管理犯罪嫌疑人的生活和卫生;保障侦查、起诉和审判工作的顺利进行。上饶市看守所为进行更好得保障看押人员的基本生活，及结合本单位实际情况给予上饶市看守所305万元，全部用于看守所对看押人员的给养费用。

2020年该项目年初项目支出预算为305万元，实际财政拨入资金305万元，该项目2020年度项目支出决算为305万元。

（二）项目绩效目标。

1、总体目标

上饶市看守所紧紧围绕“平安监管”的理念，积极落实“铁通工程”建设工作。加大基础设施投入，增强技防能力。投入智慧监管建设，依托数字化监控进一步完善信息应用。加强监区文化建设，形成比学赶超的浓厚学习氛围，加强在押人员的教育转化。 保障看押人员基本生活保障，管理看押人员的生活和卫生；保障侦查、起诉和审判工作的顺利进行。加强队伍建设，着力提高民警综合素质。规范监所执法，着力保障在押人员权益。彻底排查安全隐患，确保监管场所各专项整治活动到位。

2、阶段性目标

保障看押人员基本生活保障，提升看押人员看押环境，及卫生环境；彻底排查安全隐患。贯彻落实常态化疫情防控工作，优化封闭管理模式，推行远程办案诉讼，严格所内疫情防控。

二、绩效评价工作开展情况

（一）绩效评价目的、对象和范围。

加强队伍建设，着力提高民警综合素质。规范监所执法，着力保障在押人员权益。彻底排查安全隐患，确保监管场所各专项整治活动到位。

（二）绩效评价原则、评价指标体系（见附件）、评价方法、评价标准等。

根据财政部《关于印发〈财政支出绩效评价管理暂行办法〉的通知》（财预[2011]285号）、江西省人民政府《关于全面推进预算绩效管理的实施意见》（赣府发[2013]8号）、《上饶市财政支出绩效评价管理暂行办法》（饶府字[2014]12号）、《上饶市财政局关于开展2020年预算绩效管理有关工作的通知》（饶财绩[2021]4号）的规定，本着实事求是、客观公正和科学合理的原则，为切实反映本单位项目支出的经济性、效益性和效率性，参照财政部《预算绩效评价共性指标体系框架》（财预[2013]53号）中评价要点制订指标评价体系及各要点的分值，并按指标重要性原则在二级指标分值范围内根据需要确定三级指标分值。结合本单位项目支出的实际情况，因地制宜制定具体的绩效评价方法。

（三）绩效评价工作过程。

1、成立临时绩效评价组织。成立了以分管领导为组长的绩效评价工作领导小组和工作小组，召开了全局绩效评价工作推进会议。

2、学习绩效评价方法和确定指导思想。绩效评价工作小组参加绩效评价相关内容的学习，严格按照有关绩效评价的文件要求，实施各项目绩效评价工作，真实、完整地反映预算项目支出实施情况，进行如实评价。在评价过程中，发现和完善项目执行过程中的不足。

3、根据文件要求，结合该单位的项目运行的具体情况，收集资料，分析整理、归类。运用科学、合理的评价方法，对本单位实施的项目支出和效果进行客观、公正的评价。

4、制订科学合理的操作规范，并按要求规范严格实施，最大程度减少差错的发生，确保评价工作自身的绩效。通过对项目绩效目标进行分解确认，根据项目进展的实际情况，对项目指标进行更加准确、全面的描述，并完成《绩效指标评价表》。

三、综合评价情况及评价结论（见附表）

对于2020年度本单位项目支出绩效评价通过资金执行率指标、产出指标、效益指标、满意度指标4项指标，采用了10个子类指标考核，其中资金预算执行率10分；数量指标15分；质量指标15分；时效指标10分；成本指标10分；经济效益指标10分；社会效益指标10分；生态效益指标5分；可持续影响指标5分；服务对象满意度10分。围绕绩效评价指标体系，对该项目绩效进行了客观、全面的评价，综合评价结果为97分，评价等级为优。

四、绩效评价指标分析

（一）项目资金预算执行率情况。

预算资金执行率指标：评价此项目决算资金占预算资金的执行情况，指标分值10分。上饶市公安局看守所犯人给养费2020年度年初项目支出预算为305万元。2020年度预算资金执行率100%，该指标得分为10分。

（二）项目产出情况。

产出数量指标：

（1）全年看守所在押人平均数达到700人，否则按比例扣分；每相差100个人为一个扣分区间2020年平均看守所在押人数为693人。得分4分。

（2）全年未存在事故发生情况得5分，否则按比例扣分；每出现一次扣1分，扣完为止，2020年看守所未存在事故发生情况，得分5分。

（3）保障2020年看守所看押人员700人基本生活保障得5分，否则按比例扣分。2020年看守所看押人数693人，得分4分。

2、产出质量指标：看守所2020年在食品安全方面食物是否洁净得得5分，医疗卫生发面治疗环境是否卫生得5分，居住环境是否干净得5分。2020年看守所食物安全方面达到食物洁净，在提升居住环境卫生清及对医疗治疗卫生方面也提升了卫生环境，该指标得15分。

3、产出时效指标：预算资金到位率达到100%得10分，否则按比例扣分，2020年看守所给养费年初预算金额为305万元，实际下拨金额为305万元，下拨比例达到100.00%，得分10分。

4、产出成本指标：专项资金超支率为0得分10分，否则按照超支比例扣分。2020年度看守所给养费年初预算为305万元，实际支出305万元，超支比例达0%，得10分。

（三）项目效益情况。

1、经济效益指标：

对社会经济环境起净化作用得10分，看押人员在看守所中进行改造，减少社会上违法犯罪人员，看押人员的素质也在看守所中进行提升，对社会上的经济环境起到净化作用，该指标得10分。

2、社会效益指标：全年收据管理情况中收拘人员平均数达到700得10分，超过按比例扣分，2020年看守所平均看押人数693人，该指标得9分。

3、生态效益指标：对建设平安上饶和大美上饶的建设有积极意义得5分。根据看守所看押人员在看守所进行改造，保障看押人员的基本生活。对于建设平安上饶和大美上饶起着基础化作用。该指标得5分。

4、可持续影响指标：监管安全稳定，实现在押人员基本保障得5分，否则按比例扣分，2020年看守所无论是监管方面还是对于看押人员饮食，卫生，居住环境方面都加强了保障，对于监管的安全有着很大的作用。该指标得5分。

（四）服务对象满意度情况。

群众满意度达80%以上得10分，满意度每下降5个点扣2分。通过公众对看守所给养费工作满意度调查问卷反馈得知，社会公众对看守所工作非常满意的占87%、不满意的为15%。

经了解，全市服务对象对看守所各项工作满意度有明显提升，满意率达87%。该指标得分为10分。

五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析

1、经验：
成立以所领导为组长，分管所领导为副组长，财务负责人等成员的绩效评价暨预算管理的工作小组，具体负责组织执行绩效评价工作，为绩效评价工作开展提供了组织保障；多学习、多实践，不断完善绩效评价管理。全力推进公安监所“铁桶工程”建设工作，实现被监管人员非正常死亡和脱逃“零事故”目标。
本专项支出具有明确的目标，项目实施过程中基本按照有关项目管理规定执行，资金使用基本得当。各环节制定了相应的管理制度或办法，安排专人负责项目的实施。

2、存在的问题

绩效评价目标体系还不够全面、完善，由于财政资金支出绩效评价缺少系统的培训，对绩效评价目标制定工作认识不到位，理解不充分。

六、有关建议

提高对绩效目标设置重视度，将绩效目标与我单位当年的工作思路和计划紧密结合，要求业务部门人员共同参与单位绩效评价工作，提高单位工作人员绩效评价工作的意识。



