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2022 年上饶市市级社会保险基金预算

支出决算的说明

1.机关事业单位基本养老保险基金支出较上年增长

9.3%，其中：待遇支出增长 9.6%，主要是退休人数增加以及

当年调增待遇；转移支出下降 66.5%，主要是机关养老转移

模块于 2020 年下半年建立并完善，大批量需要进行转出人

员在 2021 年办理转移支出手续，故 2021 年转移支出较大，

2022 年相比负增长。

2.职工基本医疗保险（含生育）支出增长 2.0%，其中：

待遇支出增长 3.1%；其他支出下降 20.1%，主要是新冠疫苗

及接种费用在医保基金中支出，2022 年接种高峰期已过，接

种人数减少，费用也相应减少；转移支出增加 186.9%，主要

是 2022 年医保全省统一的信息系统上线后,将以前年度应转

移未转移的人员，在 2022 年集中办理转移，转移金额较 2021

年增加。

3.城乡居民基本医疗保险基金支出下降 15.3%，其中：

待遇支出增长 3.0%；其他支出下降 95.4%，主要是新冠疫苗

及接种费用在医保基金中支出，2022 年接种高峰期已过，接

种人数减少，费用也相应减少。

4.工伤保险基金支出较上年增长 23.2%，原因是 2022 年



度一次性工伤补助增加，故待遇支出较上年增长。

5.失业保险待遇支出增长 146.6%，其中：待遇支出增长

30.4%，主要一是从 2021 年 10 月起至 2022 年底，失业保障

待遇发放标准从 1260 元提高到 1449/1557 元，使当年待遇

支出有所增长；二是受疫情影响，领取待遇人数有所增加；

其他支出增长 129.2%，主要是 2022 年我市大力落实疫情期

间惠企稳岗政策，如一次性留工、一次性扩岗补助、失业补

助金、稳岗返还等四项政策支出增加；另外根据省要求从失

业保险金中提取 3033 万元用于技能提升行动资金，使当年

支出比上年增长较多；转移支出下降 58.3%，主要是转移人

数减少，相应转移支出下降。


